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Hvad sker når min dagplejer har ferie, afspadsering, er på kursus eller er syg? 

Når din dagplejer har en fraværsdag får du altid anvist en gæstepleje plads hos en anden kommunal 

dagplejer. 

I vil, som udgangspunkt, blive tilbudt en plads hos en gæstedagplejer, som har en ledig 4. plads. Vi forsøger 

selvfølgelig, så vidt det er muligt, at tage højde for dagplejernes legestuegrupper, logistik mm. 

Overenskomst facts, der gør, at der er flere hensyn at tage ved anvisning af gæsteplejeplads: 

• Dagplejer kan fra det år de fylder 58 have seniordage.  

• Med en 48 timers arbejdsuge, kompenseres en dagplejer med 7 ekstra fridage om året. Derfor kan 

det virke som om at en dagplejer har ”mere fri end andre”. 

Ved akut opstået sygdom: Dagplejepædagogen kontakter, på telefon, jer forældre og anviser gæstepleje 

plads. 

Ved planlagt fravær: Vi tilstræber at give jer forældre besked i så god tid som muligt, hvis jeres dagplejer 

har ferie, afspadsering eller skal på kursus. Måske har I mulighed for at holde jeres barn hjemme den 

pågældende dag/fraværsperiode, så I ikke skal benytte gæstepleje plads. 

 

 


